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“Nunca consideres el estudio
como una obligacion, sino
como una oportunidad para

penetrar en el bello y

n maravilloso mundo
del saber”

Albert Einstein
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Mensaje del presidente del Consejo Directivo.

La Casa de los Ninos de Saltillo, tiene un modelo de atencién con dos columnas que sostienen una base sélida que
rige su actuacion: El Desarrollo y los Derechos humanos. 18 afios de labor nos brinda una experiencia que nos
permite un conocimiento y preparacién en estudio de campo que fortalece un enfoque claro para determinar el
plan de trabajo, se atienden los aspectos mds importantes para el buen desarrollo de las nifias, los nifios y
adolescentes. Su educacion, habilidades socioemocionales, salud y familia.

Estamos convencidos que el ser humano en su crecimiento personal aspira a la independencia y autonomia. Las
nifias, nifios y adolescentes cuando participan en nuestra institucidn, fortalecemos la autogestion, se empodera a
las personas, son actores activos y responsables de los cambios que necesitan para avanzar en su desarrollo. El
propdsito es disminuir las limitaciones que por su situacién vulnerada presentan en todos los dmbitos de su
crecimiento y que tengan acceso a condiciones de igualdad de oportunidades, basadas en el respeto a las
diferencias y proteccién de sus derechos.

El ser humano se encuentra en constante cambio, reconocemos la necesidad de tener una postura abierta y
flexible, por esta razon la capacitacidn es una condicién permanente en nuestro plan de trabajo, nos permite estar
actualizados para promover la transformacién e innovacién necesarias para la mejor atencién de nuestros
usuarios.

Todas nuestras acciones y propdsitos llegan a su meta gracias a tu colaboracién, tu apoyo sostiene la labor que dia
con dia realizamos en La Casa de los Nifios de Saltillo. Mil Gracias por confiar y apoyar este proyecto!

Manuel Lopez Villarreal

El Programa operativo se organiza a través de 4 areas.

Educacion Psicologia
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Coordinacion de Salud.
Se realizan acciones para atender y prevenir problemas de salud que afecta el desarrollo de nifias, nifios y
adolescentes a través de 2 programas.

| Servicio de comedor. Se ofrecen raciones alimenticias nutritivas y balanceadas. En el turno matutino
se dieron 10,229 desayunos y en el turno vespertino se brindaron 9,852 comidas. En total se

sirvieron 20,081 porciones.

L] Consultorio Dental. Se brinda servicio de diagnéstico, tratamiento y acciones preventivas para el
cuidado de la salud bucal. Se beneficiaron a nifias, nifios y adolescentes con 345 consultas para
diagndstico, 279 tratamientos y 279 orientaciones para el correcto cepillado y frecuencia de limpieza
de los dientes. Servicio a comunidad se atendieron con consulta de diagndstico a 121 personas y con

120 tratamientos.

\ Y/

Coordinacion de Vinculacion y Seguimiento Familiar.
Sus actividades principales se relacionan a la incorporacion de la poblacién objetivo a los servicios del
programa, facilitar su asistencia a La Casa de los Nifios de Saltillo y organizar talleres y acciones para la
familia de las nifas, nifios y adolescentes
[l Laincorporacién de nifias, nifios y adolescentes en situacién de riesgo al programa institucional son
captados a través de trabajo de campo en visitas a escuelas, recorridos urbanos, canalizados por
instituciones y por peticién familiar.

Los usuarios en este ciclo fueron en promedio anual (ciclo escolar). Turno matutino 189 nifias, nifios y
adolescentes y 161 familias. El turno vespertino se atendieron a 232 y 207 familias.
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L Elservicio de transporte facilita el traslado de las nifias, nifios y adolescentes con comodidad y

seguridad.
Rutas de Transporte

Turno Vespertino
Turno Matutino

Valle Verde Sis. 3 (L, My V)

Lomas del Refugio Sis. 3 (L, My V)

El 63% del total de los beneficiados en la
asociacion utilizan el servicio de transporte

3952 “viaje- nino” redondo (traer y regresar)
promedio mensual
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| Talleres para mamas, papas y tutores, promoviendo el aprendizaje y el desarrollo humano para
mejorar las habilidades parentales y la capacitacion.

Coordinacion de Educacion.
Su programa fortalece las habilidades sociales y preparacién académica de las nifias, niflos y adolescentes a
través de un programa que mejora el nivel educativo y su desarrollo psicosocial para incidir en su bienestar y

calidad de vida.
En este Ciclo Escolar se incorpora la modalidad “Sistema 3-2” en todos los grupos de atencion de La Casa de

los Nifios de Saltillo.
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Sistema 3. Sistema 2.
Las nifias y nifios asisten en contra-turno Las nifias y nifios asisten en contra-turno
de su escuela publica 3 dias de la semana. de su escuela publica 2 dias de la semana.

Horarios:

Turno Matutino. 8:30 a.m. a 12:00 p.m.

Turno Vespertino. 1:30 p.m. a 5:00 p.m.

Ambos turnos con media hora para su servicio de comedor y tres horas de actividades.

Se impartieron 2256 sesiones de Asesorias Espafiol y Matematicas a 24 grupos de nivel primaria

Se realizaron 1128 clases de Taekwondo a 24 grupos

Se apoyod con 1128 sesiones de Computacidn a 24 grupos

Se atendié con 1128 actividades interactivas con el Taller “Creciendo Juntos” a 24 grupos
Se brindd a 24 grupos 1128 clases de Artes Plasticas
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Este ciclo 2017-2018 se construyen salones para los estudiantes de secundaria.

Casa Club
JOVEN

_ N/
3.- Fortalecer sus habilidades sociales y deportivas para mejorar su desarrollo humano y calidad de

~

N
[ 4.- Elevar el numero de jévenes inscritos para brindar oportunidades de desarrollo humano a mds poblacién en ]

situacion de riesgo.
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Testimonios

Antes que nada, Le doy las gracias por apoyarnos, yo
tengo 5 afios asistiendo a La Casa de los Nifios mis
hijos han tenido mucho cambio en cuestién de
aprendizaje, yo asisti para que me apoyaran con el
nifio mds grande que en ese entonces estaba en 3° de
primaria, ahora él ya cursa 2° de secundaria. Les
agradezco el apoyo que me han brindado yo le veo
mucho avance, espero seguir contando con La Casa de
los Nifios, como madre quiero lo mejor para mis hijos
por eso busco apoyo, agradezco al personal por todo
el trabajo que hacen. Mil gracias por su apoyo.

Sra. Blanca Amelia Marin Leos

Cuando mis hijos entraron, uno venia muy
hiperactivo y la nifia no sabia leer, en la
actualidad ya sabe leer y escribir, gracias a los
logros obtenidos por los maestros, ellos han
salido adelante y nosotros como mamds también
tenemos apoyo en psicologia, por eso estoy
agradecida con todos los maestros que ayudan a
nuestros hijos sobre toda la motivaciéon que nos
dan a los padres de familia para apoyar a
nuestros hijos. Me despido con un cordial saludo.
Atentamente.

Sra. Veyanira Garza Fonseca
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Departamento de Psicologia.

Tengo mas de 10 afios de conocer la labor que realiza La Casa de los
Nifios de Saltillo, todo este tiempo he constatado que su premisa
primordial es la proteccidon de los derechos humanos, enfocados
especialmente a las nifias, nifios y adolescentes en situacion
vulnerada. Su modelo de intervencién es muy amplio, apoya la
educacion, las habilidades psicosociales, la salud fisica y emocional;
ademas fortalece el espacio familiar brindado a los padres y tutores
capacitaciones para mejorar su entorno familiar, apoyando para
elevar la calidad de vida de las nifias, ninos y adolescentes
Su compromiso social y su entrega son un referente en nuestro
estado, cuando pienso en transparencia, honestidad,
responsabilidad con los derechos humanos, la idea que tengo es “La
Casa de los Nifios de Saltillo”
Teresa Araiza Llaguno
Secretaria Ejecutiva de SIPINNA Coahuila
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